Zatacznik do uchwaty nr 60/2024
z dnia 26 wrzes$nia 2024 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKtADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
UNIWERSYTECKIEGO SZPITALA KLINICZNEGO NR 1 IM. NORBERTA BARLICKIEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W tODzZI

ROZDZIAE |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1
im. Norberta Barlickiego Uniwersytetu Medycznego w todzi, zwany dalej ,Szpitalem” jest
nie bedgcym przedsiebiorcg podmiotem leczniczym - publicznym zaktadem opieki zdrowotnej
prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

Organem zatozycielskim Szpitala jest Uniwersytet Medyczny w todzi, zwany dalej
L2Uniwersytetem Medycznym”.

Petna nazwa Szpitala brzmi:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. Norberta Barlickiego
Uniwersytetu Medycznego w todzi

90-153 £édz, ul. Kopcinskiego 22

Skrécona nazwa Szpitala brzmi:

Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. N. Barlickiego w todzi

90-153 £édz, ul. Kopcinskiego 22



5. Siedzibg Szpitala jest £édz, ul. Kopcinskiego 22

6. Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§2

Szpital dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 991 ze
zmianami ),

b) ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. o utworzeniu Uniwersytetu Medycznego w todzi (Dz. U. nr 141,
poz.1184),

c) innych przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,

d) niniejszego statutu.

§3

Szpital ma prawo postugiwania sie chronionymi prawnie pieczeciami o tresci petnej:

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. Norberta Barlickiego
Uniwersytetu Medycznego w todzi

90-153 tédz, ul. Kopcinskiego 22

oraz pieczeciami ze skrocong nazwg Szpitala o tresci:

Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. N. Barlickiego w todzi

90-153 tddz, ul. Kopcinskiego 22

ktére moga by¢ uzupetniane w zaleznosci od potrzeb m.in. nazwa wyodrebnionego
przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego, nazwg jednostki organizacyjnej i komérki organizacyjnej,

adresem, numerem REGON, numerami telefonicznymi i faksowymi.



ROZDZIAEL Il
CELE | ZADANIA SZPITALA

§4
1. Podstawowym celem dziatalnosci Szpitala jest realizacja zadan dydaktycznych i badawczych
w powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.
2. Szpital uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatcenia
0sob wykonujacych zawdd medyczny.

3. Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i programow zdrowotnych oraz naukowych.

§5
Szczegbtowe zasady wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem

Swiadczen zdrowotnych okresla umowa zawarta miedzy Szpitalem a Uczelnia.

§6
1. Do zadan Szpitala nalezy w szczegdélnosci:

a) udzielanie specjalistycznych sSwiadczen zdrowotnych w warunkach szpitalnych lub
ambulatoryjnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem $wiadczen wysoko specjalistycznych
w ramach specjalnosci reprezentowanych przez jednostki organizacyjne Szpitala,

b) udziat w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych Uczelni oraz innych uczelni i instytucji
prowadzgcych dziatalnosé dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych w zakresie
wynikajgcym z obowigzujacych przepiséw i zawartych umow,

c) uczestniczenie w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego oraz
doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich, stuchaczy szkét medycznych i
innych zawoddw w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw i zawartych umow,

d) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu promocje zdrowia,

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu profilaktyke zdrowotng,

f) petnienie funkcji konsultacyjnych dla innych podmiotéw na podstawie zawartych umédw,

g) orzecznictwo dla potrzeb sgddéw, prokuratur i instytucji ubezpieczeniowych oraz osob
prawnych ifizycznych,

h) prowadzenie badan klinicznych na zlecenie innych podmiotéw na podstawie odrebnych

umow,



i) opracowywanie opinii i ekspertyz na zlecenie innych podmiotdw,
j) wytwarzanie s$rodkéw farmaceutycznych i materiatdw diagnostycznych w ramach
posiadanych mozliwosci na podstawie stosownych przepiséw,
k) udziat w planowaniu i realizacji zadarn obronnych, obrony cywilnej i reagowania kryzysowego
na potrzeby obronne panstwa w zakresie prowadzonej dziatalnosci leczniczej.
Szpital moze podejmowacé wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, ksztatcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami miedzynarodowymi
realizujgcymi zadania nalezgce do zakresu dziatalnosci Szpitala.

Szpital moze by¢ cztonkiem instytucji i organizacji, o ktéorych mowa w ust. 2.

§7

Szpital moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

a) S$wiadczen zdrowotnych dla ludnosci i podmiotdw gospodarczych realizowanych na
zasadzie odptatnosci na ich zlecenie lub na podstawie zawartych umow,

b) organizowania zjazdéw, konferencji, sympozjoéw, seminariéw naukowych, kurséw i innych
form ksztatcenia kadr medycznych,

c) prowadzenia aptek ogélnodostepnych,

d) ustugtransportu sanitarnego,

e) najmu powierzchniilokali uzytkowych,

f)  badan klinicznych,

g) atestacji lekow, sprzetu, materiatéw i aparatury medycznej,

h) doradztwa, konsultacji, opinii i ekspertyz,

i) ustug pralniczych

j) sprzedazy ustug i produktéw zwigzanych z funkcjonowaniem dziatalnosci technicznej
i administracyjnej Szpitala

k) wytwarzania srodkéw farmaceutycznych i materiatéw diagnostycznych,

[)  promocji zdrowia,

t)  promocji lekow, sprzetu, materiatéw i aparatury medyczne;.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ ucigzliwe dla

pacjenta lub przebiegu leczenia.

W miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych nie moga by¢ swiadczone ustugi pogrzebowe oraz

prowadzona ich reklama.



§8

1. Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania $wiadczen zdrowotnych przez podmiot
wykonujacy dziatalnosé¢ leczniczg okresla regulamin organizacyjny.

2. Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 1, ustalony przez Dyrektora Szpitala opiniuje Rada
Spoteczna.

3. Do czasu wydania (wejscia w zycie) regulaminu organizacyjnego dozwolone jest
funkcjonowanie Regulaminu porzgdkowego utworzonego na podstawie wczesniej

obowigzujgcych przepisow.

ROZDZIAL Il
ORGANY SZPITALA

§9
Organami Szpitala s3:
1. Dyrektor
2. Rada Spoteczna

§10
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem kierujgcym i zarzadzajgcym Szpitala oraz

reprezentujgcym Szpital na zewnatrz.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezg sprawy nie zastrzezone przepisami prawa dla innych
organodw.

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

§11

1. Do obowigzkdéw i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie pracy Szpitala w sposob zapewniajgcy osiggniecie celdow oraz realizacje zadan
statutowych Szpitala,
b) nalezyta gospodarka mieniem wtasnym lub przekazanym Szpitalowi do uzytkowania,
c) prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

d) nadzér nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw Szpitala,



e) nalezyte gospodarowanie srodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajgcymi w dyspozycji
Szpitala,

f) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi i zawodowymi dziatajgcymi na terenie Szpitala.

. Z Dyrektorem Szpitala nawigzuje stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawng Rektor

Uniwersytetu Medycznego.

. Dyrektor Szpitala uczestniczy, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Senatu oraz jest cztonkiem

Senackiej Komisji d/s Klinicznych.

. Dyrektorowi Szpitala przystuguje prawo do przedstawiania Senatowi, innym organom

kolegialnym i komisjom Uniwersytetu Medycznego opinii i wnioskéw w sprawach zastrzezonych

do kompetencji organu zatozycielskiego a wywotujgcych skutki w sferze zwigzanej z

zarzgdzaniem Szpitalem.

Dyrektor Szpitala wydaje opinie dotyczacg kandydata na stanowisko ordynatora - kierownika

kliniki i uczestniczy, z gtosem doradczym, w komisji konkursowej.

. Dyrektor Szpitala jest uprawniony do ztozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy z

ordynatorem - kierownikiem kliniki.

. Dyrektor Szpitala posiada prawo do tworzenia nowych komdrek organizacyjnych, o ile nie

wptywa na ograniczenie podstawowego rodzaju dziatalnosci Szpitala.

. Dyrektor Szpitala w sprawach okre$lonych w Rozdziale Il niniejszego statutu, a takze w innych o

znaczeniu strategicznym dla jednostki ktdrg kieruje, wspotpracuje bezposrednio z Rektorem,

Prorektorem ds. Klinicznych oraz Kanclerzem Uniwersytetu Medycznego.

§12

Przy Szpitalu dziata Rada Spotfeczna, ktdra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Uniwersytetu

Medycznego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

§13

Rade Spoteczng powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rektor Uniwersytetu

Medycznego.

§14

W sktad Rady Spotecznej wchodza:

1) jako przewodniczacy - przedstawiciel Rektora Uniwersytetu Medycznego,



2) jako cztonkowie:

a) przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

b) przedstawiciel wojewody,

c) przedstawiciel przewodniczgcego zarzadu samorzadu wojewddztwa,

d) przedstawiciel okregowej rady lekarskiej,

e) przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych,

f) 5 0oséb powotanych przez Senat albo rade naukowg Uniwersytetu Medycznego.

§15

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1)

2)

przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskdw i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,

b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg Szpitala, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,

c) przyznania Dyrektorowi Szpitala nagrdd,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie publicznym
zaktadem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Szpitala,

przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytow bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego

f) regulaminu organizacyjnego

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw z wytgczeniem

spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu,

opiniowanie wnioskdw w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie.
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§16

Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

Przewodniczgcego Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze odwotac Rektor.

Odwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ na wniosek
organow okreslonych w § 14 pkt 2 ppkt a-f.

Sposéb zwotywania posiedzen, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin Rady

Spotecznej.

§17

Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do organu

zatozycielskiego.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYINA SZPITALA

§18

1. Strukture organizacyjng Szpitala tworzg wyodrebnione zaktady lecznicze:

a.

b.

zaktad leczniczy o nazwie ,,Szpital Kliniczny nr 1”

zakfad leczniczy o nazwie ,,Zesp6t Poradni”

2. W ramach zaktadu leczniczego ,,Szpital Kliniczny nr 1” powofano:

a.

jednostki organizacyjne dziatalnosci medycznej (wraz z podlegtymi komdérkami
organizacyjnymi) tj. :

a) oddziaty kliniczne

b) zaktady

d) pracownie

e) apteke szpitalng

d) stacje dializ

wg wykazu ujetego w Zatgczniku Nr 1 do Statutu niniejszego.

jednostki organizacyjne dziatalnosci ekonomiczno-administracyjnej, organizacyjno-prawnej,

technicznej i pomocniczej, (wraz z podlegtymi komdrkami organizacyjnymi), wg wykazu



ujetego w Zatgczniku Nr 2 do Statutu niniejszego, przy czym jednostki te obstugujg oba
przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w ust. 1.
W ramach zaktadu leczniczego ,,Zesp6t Poradni” powotano jednostki organizacyjne dziatalnosci
medycznej (wraz z podlegtymi komdrkami organizacyjnymi):
a. Ambulatorium
b. Zaktad Rehabilitacji
c. POz
Zaktady lecznicze, o ktorych mowa w ust. 1 to zespoty sktadnikéw majgtkowych,
za pomocg ktérych podmiot leczniczy wykonuje okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej.
Zaktad leczniczy podmiotu leczniczego jest jednostka lokalng w rozumieniu przepiséow

o statystyce publicznej, dla ktdérych nie sporzadza sie odrebnego budzetu.

§19

Schemat organizacyjny Szpitala stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Statutu.

§20

Strukture organizacyjng oraz zakres zadan poszczegdlnych jednostek i komérek organizacyjnych

powotfanych w wyodrebnionych w zaktadach leczniczych Szpitala okresla Regulamin Organizacyjny

ustalony przez Dyrektora Szpitala.

ROZDZIAtL V
GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA

§21

Szpital bedacy publicznym zaktadem opieki zdrowotnej prowadzony jest w formie samodzielnego

zaktadu, pokrywajgcego z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci

i zobowigzan.

§22

Warto$¢é majatku Szpitala okreslaja:
a) fundusz zatozycielski,

b) fundusz zaktadu.



2. Fundusz zatozycielski Szpitala stanowi warto$é wydzielonej Szpitalowi czesci mienia
panstwowego lub komunalnego lub mienia panstwowej uczelni medyczne;.

3. Fundusz Szpitala stanowi wartos¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

§23

Podstawag gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy, w tym inwestycyjny ustalany przez

Dyrektora Szpitala.

§24

1. Szpital decyduje sam o podziale zysku.

2. Szpital pokrywa we wtasnym zakresie strate netto.
§ 25

Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami

i majatkiem Skarbu Panstwa lub komunalnym oraz majatkiem wtasnym (otrzymanym i zakupionym).

§ 26

1. Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:
a) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej,
b) na realizacje programoéw zdrowotnych i programu Zintegrowane Ratownictwo Medyczne,
w tym na niezbedne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup specjalistycznych
wyrobéw medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej okreslonym,
c) z wydzielonej dziatalnos$ci gospodarczej, o ktérej mowa w § 7 niniejszego Statutu,
d) zdarowizn, zapisdw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej,
e) naceleinazasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy o dziatalnosci leczniczej
f) narealizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami.,
g) na realizacje zadan dydaktycznych i badawczych zleconych przez Rektora Uniwersytetu
h) na pokrycie straty netto, o ktérej mowa w art. 59 ust.2 ustawy o dziatalnosci leczniczej
2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a i b, mogg by¢ finansowane ze srodkéw publicznych,

pozostajgcych w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw zdrowia, organu, ktéry utworzyt



zaktad, oraz jednostki samorzadu terytorialnego lub innych podmiotéw, uprawnionych na

podstawie odrebnych przepiséw.

§ 27

. Szpital moze otrzymywacé dotacje budzetowe na:

a) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programéw
zdrowotnych oraz promocje zdrowia,

b) pokrycie kosztéw ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oséb wykonujgcych zawody
medyczne,

c) inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznych urzadzen - aparatury i sprzetu
medycznego,

d) cele i na zasadach okreslonych w art.114-117 ustawy o dziatalnosci leczniczej,

e) cele szczegdlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepiséw.

§28

1. Szpital na podstawie zawartej umowy z Uniwersytetem Medycznym otrzymuje dotacje
przyznane z budzetu panstwa na swiadczenia zdrowotne wykonywane w ramach szkolenia
studentéw pod bezposrednim nadzorem lekarzy posiadajgcych prawo wykonywania zawodu
lekarza bedgcych pracownikami tej uczelni.

2. W przypadku nie wydzielenia przez budzet panstwa dotacji, o ktdrej mowa w ust.1, wysokos¢
tej dotacji okresla sie w zawartej umowie, uwzgledniajgc przede wszystkim liczbe ksztatconych
studentdw oraz liczbe godzin dydaktycznych realizowanych w Szpitalu w danym roku

akademickim.

ROZDZIAL VI
NADZOR | KONTROLA DZIAtALNOSCI SZPITALA

§29

1. Podmiotem sprawujgcym nadzoér nad Szpitalem jest Rektor Uniwersytetu Medycznego.

2. Biezacg dziatalno$é w zakresie nadzoru i kontroli Szpitala prowadzi, z upowaznienia Rektora,
wyznaczona przez Rektora jednostka organizacyjna.

3. Podmiot sprawujacy nadzér dokonuje kontroli i oceny dziatalno$ci Szpitala oraz pracy

Dyrektora.



4. Kontrolaiocena, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

a) realizacje zadan statutowych, dostepnosc¢ i poziom udzielanych $wiadczen,
b) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,
c) gospodarke finansowa.

5. W terminie do dnia 31 maja kazdego roku Dyrektor Szpitala sporzgdza i przekazuje podmiotowi
tworzgcemu raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala, ktéry jest przygotowywany
na podstawie sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy, prognoze sytuacji
ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata oraz informacje o zdarzeniach majgcych wptyw
na sytuacje ekonomiczno-finansowg Szpitala.

6. Podmiot sprawujacy nadzér w razie stwierdzenia, ze decyzja Dyrektora Szpitala jest sprzeczna
z prawem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora Szpitala do jej zmiany lub

cofniecia.

ROZDZIAL ViI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem nadania przez Senat Uniwersytetu Medycznego w todzi.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc obowigzujgcy dotychczasowy Statut

Szpitala.

Zatgczniki:
1. Wykaz jednostek organizacyjnych dziatalnosci medycznej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 1
im. N. Barlickiego w todzi, dziatajgcych w ramach wydzielonych zaktadéw leczniczych.
2. Wykaz jednostek organizacyjnych dziatalnosci ekonomiczno-administracyjnej, organizacyjno-
prawnej, technicznej i pomocniczej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 1 im. N. Barlickiego w
todzi.

3. Schemat organizacyjny Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 1 im. N. Barlickiego w todzi.



