
 

 

 
 

Do projektu nr 2022/ABM/03/00013 pod nazwą: "Comparison of ustekinumab, infliximab and COMBinatiOn 

therapy in moderately-to-severely active Ulcerative Colitis – the head to head COMBO-UC trial" poszukujemy:  

 

Diagnosty Laboratoryjnego 

Jednostka: Oddział Kliniczny Gastroenterologii Ogólnej i Onkologicznej  

 

 

Osoba na tym stanowisku:  

• zapewnia przestrzeganie odpowiednich procedur w badaniu klinicznym w celu prawidłowego pobrania 

krwi u pacjenta aby uniknąć błędów przedlaboratoryjnych, 

• właściwie przygotowuje próbki krwi pobrane od pacjentów, tj. prawidłowo odwirowuje, uzyskuje 

odpowiednią ilość surowicy krwi bądź osocza, czytelnie oznacza próbki, umieszcza próbki w oddzielnych 

pojemnikach dedykowanych projektowi COMBO-UC trial, 

• prowadzi ewidencję zebranych próbek, 

• zabezpiecza materiał biologiczny we właściwy sposób oraz umieszcza go w zalecanych warunkach 

przechowywania, 

• prowadzi nadzór nad wysyłką materiału do placówki nadrzędnej w warunkach ustalonych w lab manual, 

• prowadzi ewidencję poprawności działania sprzętu laboratoryjnego wykorzystywanego przy realizacji 

projektu - aktualizacja paszportów technicznych urządzeń. 

 

Wymagania:  

• wykształcenie wyższe II stopnia w dziedzinie diagnostyki, 

• prawo wykonywania zawodu diagnosty, 

• doświadczenie zawodowe min. 2 lata w obszarze medycyny lub w jednostkach naukowo-badawczych, 

• aktywność naukowa, potwierdzona m.in. opublikowaniem oryginalnych prac w czasopismach 

naukowych, w szczególności w ostatnim roku (2022-2023), 

• znajomość co najmniej następujących standardów etycznych i jakościowych:  

- Etyczne zasady prowadzenia badań medycznych z udziałem ludzi, 

- Trójstronnych Wytycznych dla Dobrych Praktyk Klinicznych ICH – GCP E6 (R1) opracowanych przez 

Międzynarodową Konferencję ds. Harmonizacji, 

- lokalne i międzynarodowe regulacje transportu materiału biologicznego zgodnie z wymogami IATA, 

• znajomość co najmniej następujących aktów prawnych:  

1. Ustawa z dnia 15 września 2022 roku o medycynie laboratoryjnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2280 ze zm.).  

2. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 października 2018 r. w sprawie wzorów dokumentów 

przedkładanych w związku z badaniem klinicznym produktu leczniczego oraz opłat za złożenie wniosku 

o rozpoczęcie badania klinicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1994).  

• znajomość programów komputerowych MS Office, 

• język angielski na poziomie B2, 

• samodzielność, dobra organizacja pracy własnej, rzetelność. 

 

 



 

 

Oferujemy: 

• umowę o pracę w wymiarze 0,25 etatu, 

• wynagrodzenie, które będzie składało się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stażowego 

Prosimy o przesłanie na adres: sekretariat[at]barlicki.pl CV do dnia 10 stycznia 2025 r (w temacie wiadomości 

nazwa stanowiska) zawierające: 

1. Informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 

z 2020 r., poz. 1320), tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, 

kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 

2. Klauzulę zgody: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w załączonym 

CV i innych dokumentach aplikacyjnych przez Uniwersytet Medyczny w Łodzi na potrzeby realizacji 

toczącego się procesu rekrutacyjnego. 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez SPZOZ USK nr 1 im. N. Barlickiego UM w Łodzi 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), 

Uniwersytet Medyczny w Łodzi informuje, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest SPZOZ USK nr 1 im. N. Barlickiego UM w Łodzi, Al. 

Kopcińskiego 22, kod pocztowy: 90-153 Łódź, tel.: 42 67 76 828, NIP: 725 10 19 093, REGON: 000288774. Kontakt 

z Administratorem jest możliwy za pośrednictwem danych teleadresowych oraz poprzez skrzynkę elektroniczną 

pod adresem: sekretariat@barlicki.pl. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy za pośrednictwem adresu mailowego: iod@barlicki.pl. 

3. Podane przeze Państwa dane będą przetwarzane w celu realizacji toczącego się procesu rekrutacyjnego. 

4. Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom danych. 

5. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. 

6. Państwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres nie dłuższy, niż jest 

to niezbędne dla realizacji procesu rekrutacyjnego. 

7. Przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. 

Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji 

prowadzonym przez Uniwersytet Medyczny w Łodzi. Ponadto przysługuje Państwo prawo do żądania 

ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 przepisów ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych. 

8. Przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

9. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (lub 

innego organu nadzorczego, który będzie właściwy do rozpatrzenia skargi) na niezgodne z prawem przetwarzanie 

danych osobowych przez Uniwersytet Medyczny w Łodzi, przy czym prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie 

zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji. 

10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez SPZOZ USK nr 1 im. N. Barlickiego 

UM w Łodzi nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o których 

mowa w art. 22 ust. 1 i 4 przepisów ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, czyli żadne decyzje dotyczące 

przyjęcia kandydata do pracy nie zapadają wyłącznie automatycznie oraz, że nie buduje się żadnych profili 

kandydatów. 

11. Podanie przez Państwa dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych nie są obowiązkowe, jednak są 

warunkiem koniecznym do uczestniczenia w naborze na wolne stanowisko pracy w Uniwersytecie Medycznym 

w Łodzi. 


